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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
BIROULUI PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI UPT

(ROF BPD-UPT)

Abrevieri
e BPD- Biroului pentru Persoane cu Dizabilitati;
e UPT- Universitatea Politehnica Timisoara;
e CCOC- Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera;
e COSPol- Conventia Organizatiilor Studentesti din Politehnica.

Definitii
In prezentul document, urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

e interactiune incluziva- crearea unui mediu de comunicare Sjgi
comunitatii universitare cu acces pentru toti si pe intelesul
e norme minime- normele definite in legile de la nivelul naf
ingradeasca pe acestea.

0ti membrii

CAP. 1. Cadrul de functionare

Art. 1. Cadru legal

(1) BPD-UPT este un departament
rectorului UPT, infiintat pe baza:

— Legea nr. 448/2006- (ISP promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (cu actuali
Legea nr. 1/20 ; atiei Nationale (cu actualizirile ulterioare);

)

.. s1 detine, la momentul Infiintrii, un birou pentru
fii de consiliere a persoanelor cu dizabilitati.

reprezentat in cadrul facultitilor UPT de catre cadre didactice si studenti
entanti ai facultatilor respective in conformitate cu Art. 6. alin. (1) lit. (d) al
odologiei de Organizare si Functionare a Biroului pentru Persoane cu Dizabilititi al
sitatii Politehnica Timisoara.

CAP. 2. Sistemul de management al BPD-UPT

Art. 2. Componenta BPD-UPT

(1) BPD-UPT are in componenta sa urmatoarele categorii de membri:

a. Director: angajat al UPT cu contract de muncd, cu atributiile conform fisei de post anexata.
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b. Personal angajat: angajati ai UPT cu contract de munca, care poate fi alcatuit din experti
in domeniul educatiei si/sau lucrul cu persoane cu dizabilitati, consilieri cu pregatire
psihologica in domeniul persoanelor cu dizabilitati sau In indrumarea acestora in cariera,
interpreti pentru limbajul semnelor sau orice altd persoana cu studii sau experienta in
domeniul persoanelor cu dizabilitati.

c. Colaboratori: studenti voluntari, reprezentanti ai asociatiilor specializate in domeniul
persoanelor cu dizabilitdti, cadre didactice voluntare sau reprezentanti ai entitatilor cu
experientd in domeniu.

Art. 3. Structura organizatorica

(1) Organigrama BPD-UPT este prezenta in Anexa 1 a prezentului document.
(2) Personalul

(a) Director cu rol decizional,

(b) Personal angajat cu rol de expert;

(c) Colaboratori cu rol de expert sau ajutor impl

(3) Departamentele

—  comunici constant cu cadre pre metode de predare, evaluare sau

consultare, in dome

—  este coordonat persoand care are experientd in lucrul cu
persoanele ¢ fi S menea are si pregatire pedagogica.

(b) Dezvoltare infrast

ropuneri de imbunititire a infrastructurii in vederea
esteia pentru persoanele cu dizabilitati;

u dizabilitati.
aborare cu studentii,
omunica constant cu studentii cu dizabilitati ai universitatii ;

—  Este coordonat, de preferat, de o persoand care are experientd in lucrul cu
persoanele cu dizabilitéti si pregatire psihologica.

(4) Structura cu rol de consultare,

(a) Formata din: cate un cadru didactic din cadrul fiecarei facultiti delegat de consiliul
acesteia, 5 studenti delegati de COSPol, un reprezentant al CCOC si un reprezentant al
BPPD UPT;

(b) Consiliu consultativ cu rol de comunicare cu facultatile;
(c) Aceasta structurd este coordonati de director;

(d) Se intruneste cu regularitate la distantd de minim 3 luni.
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CAP. 3. Beneficiarii, misiunea, obiectivele si activititile BPD-UPT

Art. 4. Beneficiarii activitiatilor BPD-UPT sunt:
(1) Directi:

(a) studentii UPT cu dizabilitati vizuale, auditive si locomotorii;
(b) intreaga comunitate academica UPT (cadre didactice, studenti, personal auxiliar).

(2) Indirecti:

(@) elevii cu dizabilitati;
(b) parintii elevilor/studentilor cu dizabilitati;

(c) angajatori (din domeniile in care UPT formeaza profesio

Art. 5. Misiunea BPD-UPT:

(1) Misiunea BPD-UPT este de a facilita si sprijini acces i oanelor cu dizabilitati
la procesul educational, prin identificarea nevoilor egrare in comunitatea
academica, precum si prin pregatirea cadrelor didactice tampindrii acestor nevoi.

(2) Valorile promovate: accesibilitate, incluziupe,
persoanei si colaborare.

Art. 6. Principalele obiective ale BPD-U

() identificarea nevoilor de 1
dizabilitati;

(c) oferirea de ser e pentru persoanele cu dizabilitati;

(d) mentor \ #emice UPT (cadre didactice, studenti, personal auxiliar) pentru a
facilj i 7ivd a acestora cu studentii cu dizabilitati;

irea organizatiilor studentesti legal constituite in implicarea incluzivd a tuturor
ntilor in toate demersurile, activitdtile si proiectele demarate;

(9) sprijinirea cadrelor didactice in accesibilizarea materialelor de curs si a modului de predare;

(h) facilitarea relatiei dintre absolventii cu dizabilitati si piata muncii pentru a creste rata de
angajabilitate;

(i) identificarea unor oportunitati de atragere de fonduri in vederea accesibilizarii infrastructurii
UPT.

Art. 7. Activititile BPD-UPT asociate obiectivelor de la Art. 6 sunt:
(a) organizarea unor sesiuni de consiliere a studentilor cu dizabilitati din UPT;
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(b) realizarea analizei de nevoi a studentilor cu dizabilitati din cadrul UPT;

(c) realizarea de materiale informative si organizarea unor campanii dedicate publicului larg
pentru a promova facilitdtile pentru persoane cu dizabilitati oferite de UPT;

(d) organizarea unor sesiuni, atdt formale, cat si informale, de tip seminar/workshop pentru
facilitarea interactiunii incluzive Intre comunitatea academica si persoanele cu dizabilitati;

(e) redactarea unor norme minime pentru a oferi acces neingradit pentru persoanele cu dizabilitati
la toate tipurile de evenimente;

(f) realizarea de materiale informative privind accesibilizarea procesului did in ceea ce

priveste materialele de curs, dar si modul de predare, care sd vina in sprijinu

(9) redactarea si aplicarea constanta de cereri de finantare nerambursabida i
fondurilor necesare pentru accesibilizarea infrastructurii UPT.

Art. 8. Alte sarcini ale BPD-UPT-UPT sunt:

(a) elaborarea unei baze de date cu studentii cu dizabilitati di
(b) comunicarea cu comisia de etica privind solutionarea minare si bullying;

(c) comunicarea cu unititile de invatamant preunj
dizabilitati;

vederea atragerii elevilor cu

(d) initierea si organizarea de activitati de ctionarea personalului UPT pentru

colaborarea cu persoanele cu dizabdiiti;

(e) realizarea si intretinerea unei
facilitdtile pe care UPT le

ntina toate informatiile despre BPD-UPT si
e cu dizabilitati;

(f) atragerea de fonduri pentru rea BPD-UPT,;

(9) colaborarea cu bunatatirea serviciilor oferite persoanelor cu dizabilitati.

CAP. 4. Regimul de care opereaza BPD-UPT

Art. 9. Dat zi BPD-UPT

cu caracter personal - situatie medicald, stare psihica etc. - cu care opereaza
confidentiale si pot fi folosite doar in scopul indeplinirii misiunii BPD-UPT.
garea respectivelor informatii sau folosirea lor in alte scopuri se sanctioneaza
inistrativ si/ sau, dupa caz, judiciar;

(2) PerSoanele angajate in cadrul BPD-UPT, precum si colaboratorii BPD-UPT, au
responsabilitatea de a respecta regimul confidential al informatiilor referite la aliniatul anterior,
informatii pe care le obtin direct sau indirect prin exercitarea atributiilor de serviciu.
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CAP. 5. Dispozitii finale

Art. 10. Relatia BPD-UPT cu alte structuri ale UPT

(1) Directorul BPD-UPT raspunde de distribuirea sarcinilor ce revin BPD-UPT pe
compartimentele administrative BPD-UPT si pe structura cu rol de consultare, respectiv de
distribuirea sarcinilor pentru personalul angajat si colaboratori;

(2) La solicitarea Rectorului UPT, directorul BPD-UPT trebuie sa raporteze in fata Consiliului de
Administratie;

(3) Directorul BPD-UPT intocmeste un raport de activitatea al biroului, pe care

r 1l prezinta
in fata Senatului UPT 1n mod independent sau integrat in Raportul anual a rydihi

Art. 11. Proceduri interne BPD-UPT
(1) Planul anual de activitati al BPD-UPT va fi integrat in Planul gpe

(2) Procedurile si instructiunile de lucru dintre BPD-UPT consultativ sau
compartimentul administrativ, sunt realizate de catre,B ise in consultare
prorectorului responsabil de procesul de invatamant enteasca si asigurarea
calitatii.

(3) Lista activitatilor ce urmeaza sa fie implem
analizarii nevoilor din cadrul Universijéiu
acesteia. Aceasta este trimisa 1n consultar

Q
Ne
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